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CAPITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1: PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA’ E INTRODUZIONE
Il  presente Codice Et ico d i  ACC COMO CITTA’ BREGNANO S.S.D.R.L. ( in  seguito denominato

il  “Codice”)  esprime e dichiara in  modo formale i  pr inc ipi  ed i  va lor i ,  g li  impegni e le  responsabi li tà
et iche e compor tamental i  che l ’Organizzaz ione condiv ide, assumendol i  e  facendol i  propr i .  Questi
pr inc ip i sono concretamente attuat i nel le  att iv i tà del l ’Organizzazione e v incolano i l  compor tamento
di ch iunque opera per  essa s ia al  suo interno che a l l ’es terno.

1.1 Natura del Codice
I l  Codice è un documento uff iciale approvato dal Presidente e, che raccoglie  i  pr incip i  e  le  regole

compor tamental i in cui  l’Organizzazione si  r ispecchia e def in isce la d isc ip l ina generale a cui  sono
soggetti  tu t ti  co loro che operano nel suo contesto.

Adottando il  Codice, l ’Organizzaz ione s i è dotata d i  ch iare regole di  compor tamento nei rapport i
con i  co l laborator i , gl i  interlocutori  esterni ,  il  mercato e l ’ambiente.

È verso queste regole che l ’Organizzaz ione r ich iede r ispetto da parte di  tutt i  i  co llaborator i ,
consulent i e , per  quanto d i  competenza, da parte degl i in ter locutor i esterni  a tt ivando un s is tema che,
grazie a l la  sua efficienza ed eff icac ia, è in  grado di  ass icurare i l r ispetto del le  regole d i
compor tamento prevenendone la v io laz ione da par te d i  quals ias i  soggetto che oper i  per  la  soc ietà.

1.2 Contenuto precettivo
I pr incipi etici e  gli standard compor tamental i  hanno r i levanza g iur id ica e sono da considerars i

obbl igator i  anche in  un’ott ica d i  prevenzione dei reat i  d ’ impresa. La v io laz ione dei pr inc ip i  del
Codice a l tera i l  rappor to d i  f iduc ia tra l ’Organizzaz ione e i l  trasgressore e v iene perseguita in
modo tempestivo attraverso adeguati  procedimenti  d isc ip l inar i ,  ind ipendentemente dal l ’eventuale
r i levanza penale dei compor tamenti  assunti  e /o dal l ’ ins tauraz ione d i  un procedimento penale ove
r icorra un reato.

1.3 Finalità
La pr inc ipale f ina l i tà  del  Codice è quel la  d i :

· espr imere in modo chiaro i  va lor i  e  le  regole compor tamenta l i  cu i  l ’Organizzaz ione s i
att iene nel l ’eserc iz io del la  propr ia att iv i tà ;

· render l i  not i ;
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· contr ibu ire a garantire che tutt i  i  soggett i  che operano per  la  soc ietà s i  muovano nel
r ispetto del l ’e t ica e del le  leggi v igenti .

1.4 Destinatari
Sono dest inatar i  de l  presente Codice:
1 . I  Soc i;
2 . Gli Organi Sociali (nonché qualsiasi  soggetto che eserci t i,  anche in via di fa tto, i poteri d i
rappresentanza, decisionali e/o di controllo all’interno del l ’Organizzaz ione) ;
3 . Il  Personale (ossia i  d ipendenti , i  lavorator i  parasubordinat i e i  co l laborator i  coordinat i  e
continuat iv i ,  ecc.)  del l ’Organizzaz ione;
4 . I  Consulenti  e  i  Forni tor i  d i  beni e d i  serv iz i , anche profess ional i ,  e  chiunque svolga att iv ità
sotto il  control lo  del l’Organizzaz ione o in  nome e per conto del la  s tessa.

1.5 Obbligatorietà
I  dest inatar i del Codice sopra indiv iduati  sono obbl igat i  ad osservarne e r ispettarne i pr incip i  e

le regole compor tamenta l i .
La Società s ’ impegna a d i ffondere i  contenuti  de l  Cod ice  anche  ver so  ter z i ,  r i tenendo  ques to

passagg io  e lemen to  fondamen ta le  per  a t t i var e  e man tener e  r appor t i  d i  co l laboraz ione .
Soltanto i soggetti  r ientranti  ne l le categor ie 1, 2 e 3 sopra identi f icate che non r ispettano le

disposiz ioni  del  Codice sono pass ib il i  d i  sanz ioni d isc ip linari .  Il  mancato r ispetto s i  configura come
inadempimento del la  sua obbl igator ie tà a i sens i e per g l i e f fe tti  degli  ar tt .  2104 Codice c iv ile (1*)  e
2105 Codice civ i le  (2*).

Il  s is tema disc ip linare del l ’Organizzaz ione prevede anche la sospensione dal lavoro in casi  d i
part ico lare grav i tà , fa tta salva la r ichiesta di  r isarcimento danni, conformemente a l lo  Statuto dei
Lavoratori  e  a l  Contratto Col le ttivo Nazionale applicato. Per  quanto r iguarda i  soggetti  d i  cu i  al  punto
4 la v iolazione può determinare la  r iso luz ione del rappor to per  inadempimento.

Art. 2: ATTUAZIONE DEL CODICE
2.1 Attuazione

Il  Codice entra in  v igore a l la  data del la  sua approvazione da par te del Pres idente.
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2.2 Comunicazione
Div iene operat ivo a seguito d i  comunicaz ione a lle  part i  in teressate che avverrà:

· mediante affissione del Codice nella  bacheca az iendale e inv io/trasmiss ione a tutt i  i  soc i  e/o
inser imento nel s i to  web;

· mediante comunicaz ione a consulent i ,  forn i tor i  e  c l ient i  a ttraverso in formativa inv iata e/o
segnalata  ne l la  brochure del la  soc ie tà e /o  pubb l ica ta ne l  s i to  web.

I l  cod ice  sar à  comunque  sempr e  d ispon ib i le  e  consu l tab i le  presso  la  sede  lega le .

2.3 Aggiornamenti
I l  Cod ice  po t rà  esser e mod i f i ca to , agg ior na to  o in teg ra to prev ia appr ovaz ione  de l

P res iden te .  A  segu i to  d i  mod i f iche  s i  p rocederà a  dar ne  immedia ta  comun icaz ione a l le  par t i
i n teressa te .

I l  p resen te  Cod ice  annu l la  e  sos t i tu isce  ogn i documen to  o  s tr umen to  even tua lmen te
p rees is ten te .

2.4 Vigilanza e Sanzioni
Alla contestazione segue l ’appl icazione del le  sanzioni prev is te dal s is tema discipl inare.
In re laz ione a lla  t ipo logia del trasgressore può essere necessario i l  co involg imento degli  organi

socia l i  e  delle Organizzazioni Sindacal i .
In  par t ico lare, per  quanto concerne i  lavorator i  subordinat i ,  le  sanzioni saranno comminate nel

r ispetto degl i  ar t t.  2103 Codice c iv ile  (3*),  2106 Codice civ i le  (4*) ,  2118 Codice civ i le  (5*) ,  de ll ’ar t .
7 del lo  Statuto dei Lavoratori  L . n . 300/1970 (6*) , nonché del la  normativa vigente.

Nei rapport i  contrattual i,  a  seconda del la  grav i tà del la violazione, i l contratto sottoscri t to  potrà
essere r iso l to per  inademp imen to .
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CAPITOLO II – VALORI E PRINCIPI DELL’ORGANIZZAZIONE

Art. 3: L’ETICA NELL’ATTIVITA’ IMPRENDITORIALE
La pol i tica del l ’Organizzaz ione s i  basa in modo sol ido sui  va lor i  e  i  pr inc ip i  d i  seguito

r ich iama t i .
a. Qualità dei servizi e dei prodotti

La soddisfazione del cliente, pubblico o privato, è al centro dell’attività dell’Organizzazione.
b. Professionalità

L’Organizzaz ione cura la  formazione, l ’aggiornamento e la  cresc i ta  profess ionale dei propr i
d ipendenti  e  co l laborator i ,  dando ampie garanzie del la  profess ional i tà  loro e  degl i  operator i  estern i .

c. Concorrenza leale e correttezza
L’Organizzaz ione non può assumere compor tamenti  né sottoscr ivere accordi  con al tre soc ietà

che possano in fluenzare negativamente il  reg ime di  concorrenza. L ’Organizzaz ione agisce sempre
in modo che vengano premiate la  capacità, l ’esper ienza e l’e ff ic ienza. In  nessun caso i l
perseguimento del l ’ in teresse del l ’Organizzaz ione può g iusti f icare una condotta che non s ia
pienamente r ispettosa del le  leggi v igent i  e  del le  regole del presente codice.

d. Rapporti e informazioni trasparenti
I  rappor ti  con quals ias i  in ter locutore, pubbl ico o pr ivato, devono essere conformi a l la  legge e

r ispettos i  dei  pr inc ip i  d i  correttezza e trasparenza con par t ico lare r i fer imento a i  rappor t i  con i
d ipendenti  pubbl ic i  che devono essere conformi a i  pr inc ip i  ed a l le  prev is ioni  dettat i  da l la  normativa
v igente in  mater ia .

 In  par t ico lare non è ammessa a lcuna forma di  regalo vol ta  ad acquis ire trattamenti  di  favore;
sono v ietate la  r icerca e l ’ ins tauraz ione d i  re laz ioni  personal i  d i  favore che possono condiz ionare
l ’esi to del  rappor to; sono v ietate le  offer te d i  beni o d i a l tre ut i l i tà ,  sa lvo che s i tratt i d i doni di
modico valore e conformi agl i  us i  e  sempre che non possano essere anche solo in terpretat i come
r ivo l ti  a l la  r icerca d i  favori .  Le att iv i tà  espletate dal personale del la  soc ietà sono aff idate e curate
con l’ ind ipendenza e la  d i l igenza necessar ie, in  funz ione del la t ipo logia d i a tt iv i tà  r ich iesta e del la
sua del icatezza e compless i tà.

L ’Organizzaz ione s ’ impegna a d ivu lgare una corretta e completa in formazione. La Società
s ’ impegna inol tre a non d ivulgare not iz ie di  a tti  e provvedimenti  pr ima che g l i  s tess i  s iano
formal izzat i  e  comunicat i  a l le  par ti  in teressate. È necessar io acquisire e  trattare solo dat i  necessar i
per  le  f ina l i tà  del l ’u f f ic io d i  appar tenenza e in  diretta connessione con le propr ie funzioni e  prevenire
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l ’eventuale dispers ione d i  dat i  osservando le  misure d i  s icurezza impar ti te , custodendo con ord ine
e cura g l i  a tt i  a ff idat i .

e. Riservatezza e tutela della Privacy
L’Organizzaz ione presta par t ico lare attenz ione a l l’a t tuazione del le  prescr iz ioni  in  mater ia d i

protez ione e tute la dei dat i  personal i ,  nonché al le  raccomandazioni e comunicaz ioni rese dal
Garante Nazionale per  la  Protez ione dei Dati  personal i .  Ciascun col laboratore del l’Organizzaz ione
è tenuto a non ut i l izzare né pubbl ic izzare in formazioni e dat i  r iservat i ,  se non nei l imit i ed in
funz ione del l ’eserciz io del le  propr ie competenze.

f. Tutela della persona ed eguaglianza
L’Organizzaz ione ass icura a l  propr io personale condizioni  d i  lavoro adeguate, in ambienti  e

luoghi d i lavoro s icur i e sa lubr i .  È condannata quals ias i forma d i  d iscr iminaz ione e/o d i abuso e s i
v ig ila  ed opera aff inché nessuno attu i  d iscr iminaz ioni in  base a l l ’e tà, a l  sesso, a l la  naz ional i tà , a l le
opin ioni  pol i t iche, a l le  credenze re l ig iose, a l lo  s tato d i  sa lute ecc. e se oppor tuno può promuovere
incontr i  e /o eventi  f ina l izzat i  a l lo  sv i luppo del lo  spir i to  d i  gruppo tra i  componenti ,  a l la  conoscenza
e a l  r ispetto rec iproco.

g. Tutela dell’ambiente
L’Organizzaz ione gest isce in  modo eco-compatib i le  le  att iv i tà  a essa aff idate, nel  r ispetto

del la  normativa naz ionale e comunitar ia v igenti  e  si  impegna a d i f fondere e consol idare tra tutt i  i
propr i  co l laborator i  e  forn i tor i  una cul tura del la  tute la ambienta le e del la  prevenzione

del l ’inquinamento, sv i luppando la consapevolezza dei r ischi  e promuovendo compor tamenti
responsabi l i  da par te d i  tu tt i  i  col laboratori .
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CAPITOLO III – CRITERI COMPORTAMENTALI

Art. 4: GOVERNO DELL’ORGANIZZAZIONE
L’Organizzaz ione adotta misure organizzat ive e d i  gest ione idonee a prevenire compor tamenti

i l lec i t i  o  comunque contrar i  a l le  regole d i  questo Codice da par te d i  qualunque soggetto che agisca
per  la  soc ietà.

A) COMPAGINE SOCIALE
I l  Pres idente e i  Soc i,  o l tre a r ispettarne i  precett i ,  ne promuovono la condiv is ione e la

conoscenza.
L ’Organizzaz ione coinvolge tutt i  i  Soc i  nel l ’adoz ione delle  dec is ioni  soc ia l i  d i  competenza,

tenendo in  consideraz ione e garantendo anche g l i  in teress i  della  minoranza.

B)  ORGANO DIRIGENTE
I l  Pres idente svolge i l  propr io ruolo facendo propr i  i  pr inc ip i  di  profess ional i tà , autonomia,

indipendenza e responsabi l i tà  nei  confront i  d i  tutte le  par t i  in teressate ed ha l ’ impegno d i  far
r ispettare scrupolosamente i  va lor i  de l  Codice, promuovendone la condiv is ione e la  d i f fus ione con
par t icolare r i fer imento a l le  prescr iz ioni  compor tamental i .

I l  Presidente non deve impedire od ostacolare l ’eserc iz io del le  a tt iv i tà  di  contro l lo . I l  Pres idente
è tenuto ad agevolare i l  funz ionamento del s is tema di  contro l lo  az iendale.
I l  Pres idente ha i l  dovere d i  ev i tare quals iasi  a tt ivi tà  che possa ledere g l i  in teress i

del l ’Organizzaz ione e deve ev i tare d i  perseguire in teress i  propr i  o  d i  terzi  anche solo
potenz ia lmente confli t tua l i  e /o pregiudiz ievol i  per  l’Organizzaz ione.

Art. 5: RISORSE UMANE E POLITICA DEL PERSONALE
A) Selezione e assunzione del Personale

L’Organizzaz ione r i tiene che la selezione e assunzione del personale d ipendente debba
assicurare sempre i l  r ispetto dei va lor i  d i  par i  opportuni tà ed eguagl ianza in  l inea con le  prescriz ioni
d i  legge in  mater ia, con lo  Statuto dei Lavorator i  ed i l Contratto Col le tt ivo Nazionale Lavoro
appl icato.

I l  processo d i  se lez ione e  assunzione prevede la  ver i f ica del la  r ispondenza tra i l  profi lo  dei  var i
candidat i  e le es igenze az iendal i ,  e ffettuata dal l’Organo Dir igente, nel  r ispetto dei pr inc ip i  f issat i
da l leg is latore e del l ’avv iamento obbl igator io nei  confront i  del personale appartenente a lle  categor ie
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protette. L ’assunzione del candidato selez ionato prevede la  regolare sottoscr iz ione del contratto d i
lavoro appl icabi le .

B) Gestione del rapporto
I r appor t i  d i  lavoro s i  fondano sui pr incip i  del  r ispetto rec iproco, del cor retto trattamento e del la

mer i tocraz ia. L ’Organizzaz ione contrasta for temente ogni forma d i  favori t ismo, nepotismo o d i
d iscr iminaz ione. La scelta del t ipo d i contratto di  lavoro e la gest ione del rappor to è in  relaz ione al
prof i lo  del  soggetto. L ’Organizzaz ione t iene in  forte consideraz ione le  r ich ieste d i  quest ’ul t imo e
adotta anche model l i  contrattual i  f less ib i l i  o ffer t i  dal la  leg is laz ione v igente.

Con l ’a tt ivaz ione del rappor to d i  lavoro, l ’ in teressato r iceverà tutte le  in formazioni relat ive al le
funz ioni e mansioni da svolgere, agl i  e lementi  normativi  e  retr ibut iv i .

I l  potere gerarchico r isponde a log iche d i obiett iv i tà ed equi l ibr io  nel r ispetto dei d ir i t t i de l
personale. Analogamente i l  personale presta la  massima col laboraz ione nel l ’osservare le
disposiz ioni  impar t i te  dai  soggett i  gerarchicamente super iori  appl icandosi con la  massima diligenza
e perizia nel lo svolgimento del le mansioni aff idate, in ottemperanza a quanto disposto dall ’art.  2104
Codice c ivi le (9* ) .

I l personale è tenuto all ’obbl igo di  fedeltà nei confronti  de ll ’Organizzazione. Non è consenti to
prestare la  propria att ivi tà lavorativa contemporaneamente al le d ipendenze di  terzi  o dare vi ta  a
collaborazioni non preventivamente autorizzate. Non è possib ile  svolgere att ivi tà contrarie agl i
interessi  del l’Organizzazione o incompatib il i con i  doveri d’uff icio.

Strumenti ,  impianti ,  documenti ,  e  ogni al tro bene, materiale ed immater iale (comprese le
proprietà inte lle ttuali  ed i  marchi)  di  proprietà dell ’Organizzazione sono ut il izzat i esc lusivamente per
i f ini ist ituzional i e non possono essere ut il izzat i per final ità  personali , né essere trasferi ti o  messi a
disposizione d i  terzi  e  devono essere ut il izzat i  e  custoditi  con la  medesima di ligenza d i  un bene
proprio.

C) Divieto di accettare e offrire doni e/o altra utilità
Il personale dell ’Organizzaz ione non è autorizzato a offr ire , accettare o promettere, per sé o per

altr i , alcuna forma di compenso, dono o servizio, di quals iasi natura, anche non avente carattere
economico, che possa o s ia f inal izzato ad influenzare o comunque a real izzare trattamenti  di  favore
nel corso dello  svolg imento delle  proprie mansioni.

Laddove, nonostante ta le div ieto, un componente dell’Organizzazione dovesse r icevere – anche
indipendentemente dal la  propria volontà – promesse di  doni e/o a ltre ut il ità  da parte d i  terzi ,  ol tre a
quelli  d i consuetudine nel le r icorrenze tradizionali ,  dovrà informarne tempestivamente il  Presidente.
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D) Conflitto di interessi
Il  personale non può avere o perseguire in teressi  che siano anche solo potenzialmente in confl it to

con quel li dell ’Organizzazione, né può svolgere, d irettamente o indirettamente, attivi tà co lla teral i che
possano essere in confli tto ,  in  quals iasi  maniera, con le attiv ità  e gli  interessi  del la soc ietà.

     Nel caso in cui un dipendente della  società si trovi in ipotes i di  confli tto  anche solo potenziale,
egli  ha l’obbligo d i astenersi  dal  partec ipare al l’operazione informandone il  più  rapidamente possib ile
il  Presidente. Inol tre, nel caso in  cui  un coniuge, parente d i  un dipendente del l’Organizzazione sia
dipendente o collaboratore d i soc ietà o enti  concorrenti, deve prontamente comunicarlo a l proprio
superiore gerarchico. In ogni caso, quals iasi  componente dell ’Organizzazione dovesse venire a
conoscenza di  ipotesi  d i confl it to  di  interessi  r iguardanti a l tr i soggetti , intern i e /o esterni
all’Organizzazione, ma con i  qual i questa intrattiene rapporti,  ha l’obbligo di  in formarne il Presidente.

E) Tutela della dignità ed integrità
La Società è impegnata nel garant ire a tutti i suoi componenti la  tutela del la digni tà ed integri tà

psico-fisica, nel r ispetto dei pr inc ipi d i pari opportunità e tutela della  Privacy, con specia le r iguardo
ai portatori  di  handicap. Essa ha adottato tutte  le  misure necessarie per  assicurare condiz ioni  di
lavoro sicure e salubr i  ta li  da garant ire un ambiente lavorat ivo consono, nonché procedure di
sicurezza (es. div ieto di  fumare nei locali ecc.) r ivol te al constante migl ioramento del cl ima soc ietario
(es. evi tando vessazioni, molestie , ecc.).

F) Sicurezza sul lavoro
La Società garant isce l’ integri tà  f isica e psichica dei suoi co llaborator i,  condiz ioni  di  lavoro

rispettose della dignità indiv iduale e ambient i di lavoro sicuri e salubr i, ne l pieno r ispetto della
normativa v igente in materia d i prevenzione degli  infortuni e protezione dei lavoratori su i luoghi di
lavoro di  cui  al  D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 (e ss.mm.ii)  e d i tutte  le  al tre norme in materia.

Il personale e i co llaboratori del l’Organizzazione assicurano la massima d isponib il ità  e
collaborazione nei confronti  dei  Responsabi li , ovvero di ch iunque venga a svolgere ispezioni e
controll i per conto del l’ INPS, del Min istero della  Salute, del Minis tero del Lavoro e delle Pol it iche
Social i e  di  qualunque a ltra Pubbl ica Amminis trazione competente in  materia .

Ove un componente dell ’Organizzazione r iscontr i  anomalie o irregolarità  in  materia, dovrà
tempestivamente informarne i soggett i competenti  secondo organigramma aziendale.
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Art. 6 : RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (“P.A.”)
I  rapporti del l’Organizzazione con pubbl ici  uffic ial i  e/ o  incaricati  di  pubbl ici serviz i,  impiegati

pubblici  e  concessionari  sono improntati  a lla  trasparenza, lealtà  e correttezza e tenut i ne l r ispetto
delle  norme di legge e delle  regole d i  buona fede.

Tali  rapporti  sono r iservati  esclus ivamente al le funzioni aziendali  preposte ed autorizzate, nel
r ispetto della  più r igorosa osservanza delle d isposizioni d i legge e regolamenti appl icabi li  e non può
in alcun modo compromettere l ’ integri tà  e la reputazione del l’Organizzazione. Per  questo motivo viene
raccolta e conservata la documentazione relat iva a i  contatt i con la Pubblica Amministrazione.

La nostra organizzazione v ieta nel modo p iù assoluto la  corresponsione o la promessa d i
pagamenti o benefici  o al tre ut il ità  a favore d i pubbl ici u fficia li ,  con l’ob iettivo o a l fine d i

favorire o accelerare operazioni comunque dovute nell’ambito dei propri doveri d i uffic io (ad
esempio il  r i lascio di  permessi/

A) Rapporti con le Istituzioni Pubbliche

I  rapporti con le  Is ti tuzioni Pubbliche saranno tenuti so lo dal le funzioni a ciò autorizzate. In
particolare tutt i i  rapporti  che coinvolgono le  funzioni az iendal i con la  Pubblica Amminis trazione
devono essere uniformati  a princ ipi  di  di ligenza, trasparenza ed onestà.

   Nel l’ambito dei rapport i  con le autori tà  di  settore quali ,  a  t ito lo esempli ficativo e  non esaustivo,
l’ Ispettorato del Lavoro, i l Garante nazionale per la Protezione dei Dati  Personali , il  Garante del la
Concorrenza e del Mercato (salvo al tr i) ,  l ’Organizzazione ass icura la  massima disponib il ità  e
collaborazione, anche in sede di  ispez ioni e verif iche, nonché, se dovuta e/ o r ich iesta, una completa
informazione, prestaz ione di  dati  e  documentazioni nel  r ispetto dei pr inc ipi  d i  verità , trasparenza,
completezza e correttezza e del le  loro funzioni ist ituzionali .

B) Rapporti con le Autorità Giudiziarie
L’Organizzazione collabora att ivamente con le  Autorità  Giudiziar ie , le  Forze del l’Ordine e

qualunque Pubblico Uff icia le nell ’ambito di  ispez ioni,  control li , indagin i o procedimenti g iudiz iar i.  In
tal senso, è fatto espresso div ieto ai  componenti de ll’Organizzazione di  promettere doni, danaro

o altr i  vantaggi a favore di tali  autori tà g iudiz iar ie competenti o  di ch i effettua mater ialmente le
suddette ispezioni e control li , a l f ine d i far venir meno la loro obbiettiv ità  di giudiz io nell ’in teresse
dell’Organizzazione.

D) Finanziamenti a partiti ed organismi politici
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L’Organizzazione può erogare contr ibuti  nei  so li  confronti  de i soggetti  e  nei  limiti  stabil it i  dal la
legge. Dett i contr ibuti  pol it ici  comprendono quals ias i forma di  pagamento, prest ito  o  atto di  l iberali tà
concesso a parti ti , organismi poli tici  e sindacali , ovvero a loro membri  e candidati  ind ipendenti,
anche fatti mediante terzo interposto. In ogni caso, l ’erogazione del contr ibuto presuppone una
deliberazione dell ’Assemblea e la determinazione d i  una dest inazione chiara e documentabile  del le
r isorse.

Art.7: RISERVATEZZA E TUTELA DELLA PRIVACY
A) Adeguamento alla normat iva vigente

L’Organizzazione opera attualmente in  conformità alle d isposiz ioni del Regolamento UE 679/2016
relativo a lla protezione delle  persone fis iche con r iguardo al trattamento dei dati personali . Nel
r ispetto del d ir it to degl i interessat i al la tute la dei dati personal i (siano ess i dipendenti , col laboratori ,
client i o forni tor i de lla soc ietà),  fornisce un’in formativa completa e aggiornata sul tra ttamento dei dati
acquisit i  (o che verranno acquisi ti  e/o e laborati)  nel  corso della  propria att ivi tà, r ich iedendo il  r ilasc io
del loro consenso in formato, ogni qualvolta  si  dovesse rendere necessario ed esclus ivamente per le
fina li tà a cui  sono destinati . Salvo cas i specificatamente segnalat i ag li  in teressati , tal i dati  non
vengono comunicat i,  divu lgat i o  uti lizzat i  per altr i  fin i,  sia  al l’ interno che a ll ’esterno
dell’Organizzazione.

B) Gestione del sistema informatico e telematico
Ai soggetti  operanti nell ’Organizzazione in posiz ione apicale o subordinata è fatto  div ieto

tassat ivo d i  al terare in  qualsiasi  modo il  funzionamento del sis tema informatico e te lematico e/o d i
intervenire i llegalmente, con quals iasi modal ità  sui dat i, in formazioni e programmi instal lat i su
apparecchiature operanti  presso l’Organizzazione per procurare, direttamente e/o indirettamente, un
vantaggio o un’ut il ità  al la  Società.

C) Misure di sicurezza
Il  trattamento dei dati  personal i  specie di  natura sensibile  e / o  giudiziar ia  è  e ffettuato nel r ispetto

delle  misure di  s icurezza, a lmeno minime, ex lege. Per un aggiornamento cont inuo delle proprie
misure d i  sicurezza, la  Società monitora costantemente le  disposizioni del  Garante per  la  protez ione
dei dati  personali .
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Art. 8: GESTIONE CONTABILE E FINANZIARIA
A) Registrazioni contabili

L’Organizzazione fornisce una rappresentaz ione chiara, corretta e verit iera del le proprie
registrazioni ,  effettuate in  conformità al  Codice c ivi le,  a i  pr incip i  contabil i  e  nel  r ispetto delle  norme
fiscal i v igent i , in modo tale da assicurare trasparenza e tempestiv ità  di  verif ica.

L’Organizzazione previene la  creazione d i  registrazioni  false, incomplete o ingannevoli  e  v igi la
aff inché non vengano ist itu it i fondi segret i o non registrat i, o  depositat i fondi in conti personal i, o
emesse fatture per prestaz ioni inesis tent i. Per L’organizzazione non sono assolutamente ammessi
pagamenti per servizi inesistent i o verso locat ion particolarmente favorevoli da l punto di v ista fiscale.

È fatto espresso div ieto d i rappresentare nei b ilanc i,  nei l ibr i socia li e nelle comunicaz ioni d irette
a Soci e/o terzi fa tti materia li  non r ispondenti a l vero, ovvero di omettere in formazioni dovute per
legge circa la s ituaz ione economica, patr imonia le e f inanziaria del la società, in modo da indurre in
errore i dest inatari , ovvero da cagionare un danno patr imoniale ai  soci  e a i creditor i  socia li .

 A ta l  f ine l’Organizzazione s i impegna ad adottare il  Principio di  Control lo, costruito  sulla  base
della  separazione dei compiti ,  in  modo che le s ingole operazioni contabi li  e  la  loro successiva
supervisione e revis ione s iano svolte da soggetti  diversi,  le  cui  competenze siano chiaramente
individuate a ll ’in terno dell ’Organizzaz ione, ev itando che possano essere attr ibui t i  loro poter i  i l l imitati
e/ o eccessivi .

È vietata ogni az ione od omissione capace d i  impedire, ostacolare o  fa lsare le a tt ivi tà d i  control lo
r iservate a i soc i o attr ibui te ad organi di  controllo  ed extra socia li .  È  fatto espresso divieto a  chiunque
di usare, senza autorizzazione, i fondi del la  società e di  costi tuire e detenere fondi anche esteri  non
risultanti  dal la contabi li tà  uffic iale.

B) Controlli interni
Il sistema coordinato dei controll i interni contr ibuisce al migl ioramento del l’e fficienza gest ionale

e cost itu isce un val ido s trumento di  supporto al l’az ione manageria le.
Per control li  in terni  si  in tendono tutti  gl i  strumenti  e le procedure necessari e/o ut il i  ad indir izzare,

gestire e verif icare l ’attiv ità  del l’Organizzazione, a l  f ine d i assicurare la legal ità  e la compl iance. I l
sistema è operativo ed efficace ad ogni live llo  del la  struttura organizzativa aziendale.

Il Personale d ir igente e d ipendente sarà custode e responsabile dei  beni aziendali  (materia li  ed
immateria li)  strumentali all ’a tt ivi tà svolta. Pertanto è fatto espl ici to d ivieto di  far uso improprio o
personale dei beni aziendali  e /o delle  r isorse del l’Organizzazione. I l Personale d ipendente ed i
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Collaboratori,  anche esterni ,  sono tenuti  a  fornire, a lle  scadenze di  legge o a sempl ice r ichiesta,
al Presidente e a quello  di  controllo  ogni supporto e col laborazione necessarie od ut il i  al la
rappresentazione del l’andamento del le operazioni sociali  o d i determinati  affar i , nonché a  permettere,
a chi  ne esplich i  la  funzione, l ’esercizio del control lo contabile  consuntivo sul le  operazioni poste in
essere dall ’Organizzazione nel periodo di  osservazione.

C) Comunicazioni sociali
Le comunicazioni soc ial i devono essere veri tiere, chiare, corrette, trasparent i ed esaustive.
Esse devono essere rese in conformità ai  pr incip i, cr iter i e formal ità  previste dal Codice Civi le,

dai princip i contabi li  e nel r ispetto del le prescrizioni del la normativa f iscale, nonché di  leggi specia li
e regolamental i applicabil i.

Il b ilanc io, d i esercizio o in fra-annuale, i prospett i in formativi , i libr i social i e , in genere, le
relazioni o comunicazioni sul la si tuazione economica, patr imoniale e f inanziaria , previs te dalla legge
sono documenti  redatt i  secondo i  pr incipi  di  trasparenza e correttezza, in  linea con le previs ioni  del
Codice Civ ile  e del le  vigenti  leggi in  materia. In  part icolare, un corretto esercizio delle  comunicazioni
sociali è  ind ispensabi le a permettere al l’Organo di Controllo l’eserciz io del le funzioni legali d i
sorveglianza sull ’Organizzazione soc ietaria , sul  sistema di control lo interno, sul  suo concreto
funzionamento, nonché sul la legal ità  dell ’azione del l’Organo di  gest ione.

D) Att ività f inanz iar ia
Il  Management, i l  Personale ed i  Col laboratori  della  società non devono essere impl icat i  o

coinvolt i,  neanche a  ti tolo d i  concorso, in  operazioni che possano sostanz iare il  r ic iclaggio d i  proventi
da att ivi tà cr iminali o , in genere, i lleci te . L’Organizzazione non svolge alcuna attivi tà d i carattere
finanziario r ivo lta  al  pubblico né ha emesso t ito li  di  debito.

Ogni movimentazione di denaro salvo che pagamenti cash d i minimo importo - operazione di
pagamento, incasso, r i lascio di  garanzie - v iene effettuata nel r ispetto del le norme di  legge e per i l
tramite d i intermediari  f inanziari  abi li tat i,  ovvero mediante emissione di assegni c ircolari o  bancari
non trasferibil i .
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CAPITOLO IV-APPARATO SANZIONATORIO

Art. 10: VIOLAZIONI
Eventual i violazioni  al  presente Codice Et ico ledono il  rappor to d i  f iducia con l’Organizzaz ione

e devono di  conseguenza comportare az ioni  discip l inar i , ind ipendentemente dal l’eventuale
instauraz ione di  un giudiz io penale nei cas i  in  cu i  i l  compor tamento cost ituisca reato. Ogni v io laz ione
del le  prescr iz ioni  contenute nel Codice Etico potrà pertanto costi tu ire inadempimento a lle
obbl igazioni pr imarie del rappor to d i  lavoro o il lec ito discipl inare, con le re lat ive conseguenze d i
legge in ordine al la  conservaz ione del rappor to di  lavoro e potrà, se del caso, comportare il
r isarc imento dei danni der ivanti  dalla vio laz ione s tessa.

Per le  vio laz ioni  commesse dai dipendenti  verranno adottat i  i  provvedimenti  sanz ionatori  previs t i
dal  Contratto Col le tt ivo Nazionale applicato, commisurat i  a lla  grav ità della  violazione e a l le  re lative
circostanze oggett ive e soggett ive, pur  sempre nel r ispetto dal la  Legge 300/1970 (Statuto dei
Lavoratori) .

Le azioni  d isc ip l inar i poss ib il i  sono le  seguenti :
-r ichiamo verbale non uff iciale, nei  casi  d i  mancanze d i  minore enti tà ;
-r ichiamo uff ic iale verbale o scr it to , nei  cas i  d i  r ipetute trasgress ioni non grav i;
-sospensione dall ’a t tivi tà  per un per iodo d i  tempo, nei cas i  d i  grav i  violazioni delle norme e/o
rei terate ammoniz ioni ;
-espuls ione dalla società, nei  cas i d i gravi  v io laz ioni  del le norme e/o comportamenti  incompatibi l i
con i  va lor i e i  pr inc ip i del Codice Etico.
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CAPITOLO V –NORMA FINALE

Art. 11: RINVIO
Il  contenuto del presente Codice deve essere coordinato con le d isposizioni  del Codice Civ i le e

del Codice Penale con r ifer imento a lle fa ttispec ie deli t tuose applicabil i  a ll ’a t tiv i tà
del l ’Organizzaz ione, nonché del Contratto Col lett ivo Nazionale Lavoro (e di  quello  dei  Dir igent i  se
presenti) ,  così come di ogni a ltra legge specia le e regolamentare al  tempo v igente.

Il  Codice recepisce automaticamente ogni norma, presente e futura, def inente l ’elenco dei reat i
tipici presupposti ,  nonché f ina lizzata a l la prevenzione e repress ione dei reat i d ’ impresa, cost i tuendo
un val ido presidio legale per la  Società e l ’a ttivi tà  da essa espletata.

Bregnano (CO) . l ì  13/07/2019


